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A S S O C I A T I O N  E D U C A T I O N

0404
협회 ·단체  교육원이  E x i t W i s e를  써야  하는  이유

보수교육은 하는데,
회원은 왜 
의무 이수 시간만 채우는 교육은 회비의 근거가 되지 못합니다. 회원이 내일 쓸 도구를 쥐여

줘야 합니다.

협회·단체 교육원을 위한 4가지 C O R E  C A P A B I L I T I E S

아깝다 하나

ACT 01

현실
T H E  R E A L I T Y

협회 교육은 의무 이수 중심으

로 운영됩니다. 회원은 시간만

채우고 빈손으로 돌아갑니다.

ACT 02

위기
T H E  R I S K

회비 대비 효용을 느끼지 못하

면 이탈이 시작됩니다. 단체의

존재 이유가 흔들립니다.

ACT 03

전환
T H E  S H I F T

보수교육에 ExitWise 실습을

결합하고 회원 전체에 도구 이

용 권한을 제공합니다. 교육이

곧 혜택이 됩니다.

ACT 04

결과
T H E  R E S U LT

회원은 배운 것을 그날 업무에

씁니다. 회비가 아깝지 않은 이

유가 눈에 보입니다.

🤝

회원 공동 도구

단체 계정으로 회원 전체가 같

은 도구를 씁니다.

01 📚

보수교육 실습화

듣기만 하던 시간이 직접 해보

는 시간으로 바뀝니다.

02 💳

회비 가치 증명

눈에 보이는 혜택으로 회비의

근거를 만듭니다.

03 🏛️

단체 브랜드 강화

협회 로고를 단 자료가 회원 손

에서 시장에 퍼집니다.

04

교육  성격

의무→혜택
채우는 시간에서 얻는 시간으로

회원  인식

비용→투자
회비의 값어치가 분명해진다

이탈률

상승→안정
남을 이유가 생긴다

“
회비는 소속감이 아니라 효용으로 유지됩니다.

ExitWise는 협회 교육을 회원의 실무 자산으로 바꿉니다.

— 남는 교육이라야, 남는 회원이 된다


